
 

 

 

 

 

  

リボーンデイサービス部門 ＩＣＴリハシステムの導入を行います。

https://www.ict-reha.org/ 

一般社団法人 ソーシャルアクション機構 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

今のリハビリで本当にいいの？ 

 

 

リハビリを頑張っているが効果がでているのか分からない… 

自分に合ったリハビリとは何だろう？ 

元気になった人はどんなリハビリをしているのかしら？ 

   

介護現場のリハビリ、こんなお悩みありませんか？ 

年齢も既往歴も様々な方がいるのに、みんな同じリハビリでいいのか？  

より効果的なリハビリを提案したいけれど、経験も知識もまだ少ない… 

 

 
業務が属人化してしまう。業務を標準化して、より多くのスタッフがリ

ハビリに参加できるようにしたい。 

施設全体のリハビリスキルをアップさせたい。 

 

年齢も既往歴も違うから、必要なリハビリも違う 

 

デイサービスには様々な年齢・既往歴のかたがいます。必要なリハビリもそれぞれ違います。 

介護改善者の再現性を追求するシステム 

 

介護改善者 

介護維持者 

介護悪化者 

介護者情報 Cloud 

AI 周辺技術 

BIG DATE 

デイサービス 要介護者 要介護者 

パーソナルベストなリハビリ 

介護改善した人はどんなリハビリをどんな割合で行っていたのか？ 

最適なメニュー選択を、 

属人化せずソフトウェアが 

人をアシストする仕組み。 

ICT リハのビッグデータ分析に基づき 

AI 周辺技術が活用できる。 

AI 周辺技術に従ってパーソナルベスト 

なリハビリを介護職員が行う。 

データの 

集積・照合 

介護改善者の再現性を 

追求するシステム 

年齢・既往歴等の個人データと、ビッグ

データに蓄積されている膨大な介護度

改善した人のリハビリデータを照合。 

その結果を AI が分析し、最適なリハビ

リを提案する。 

 パーソナルベストなリハビリの提案 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ICT リハでリハビリが変わる 

ICT の活用で介護現場のリハビリが変わる 

 
医師の経験則に変わり ICT を活用し、リハビリ専門職 

だけでなく介護職員がリハビリを行えるようになる。 

ビッグデータ分析 

これからのリハビリ 

ICTリハ 

介護職員による 

リハビリ 

今までのリハビリ 

医師の経験則 

処方箋 

専門職による 

リハビリ 

 
AI周辺 

技術 

維持・改善の評価方法 

パーソナルデータに

より最適な組み合わ

せを集積・分析 

前橋工科大 

1.有酸素運動 

2.筋トレ 

3.認知トレーニング 

4.ストレッチ 

5.スポーツ 

6.栄養管理 

7.血圧管理 

8.日常生活 

③ 8 つのメニューの実施 

ビッグデータ分析の示唆を

受け、メニューを再実施  

・年齢   ・性別  

・既往歴  ・介護度 

① パーソナルデータ 

・歩速  ・歩幅  

・MMSE  ・BMI 

・TUG  ・握力  

・ファンクショナルリーチ 

・片足開眼立の評価 

・介護度更新認定による評価 

・MCI スクリーニング検査(必要者のみ) 

② アセスメント（初回・再） 
Ｉ
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構) ④ パーソナルベストの示唆 

最も大切な多因子介入 

メニューの選択に示唆を

加え、均衡化を図る 

⑤ 8 つのメニュー再実施 

 

・アセスメント測定値の変化 

・要介護・要支援の更新・変更結果 

・MCIスクリーニング実施者は前後の血液データ 

ICT リハの PDCA サイクル 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各心身状態に合わせ

たプランのご提案もご

相談ください。 

ベストなリハビリの割合を、グラフ表示で 8 つのカテゴリ

ーに分類して提案。現状のリハビリを入力することで、

パーソナルベストと比較することができます。 

リハビリの可視化 ~現状との比較~ 

【 8 つのカテゴリーメニュー 】 

 ・有酸素運動 ・ストレッチ ・スポーツ・認知トレーニング  

・筋力トレーニング・血圧管理 ・栄養管理 ・日常生活 

パーソナルベストの結果に基づき、職員がメニューの偏りを修正・示唆。 

パーソナルベストと実績の差を埋めていくことで介護改善へと導く。 

 

(株)リボーン エンジョイ倶楽部もんぜん 

〒942-0063 上越市下門前 1910 

TEL：025-545-5531 

FAX：025-545-5538 

担当 清水・小出   

 

パーソナルベスト ~8 つのリハビリメニュー割合～ 

 

ICT リハ サービス提供の流れ 

 

あんしんのサポート 

 

●利用者情報の 

「みえる化」 

●訓練状況のデータ化 

●身体機能の数値化 

●維持・改善に向けた適切なご提案 

 

最新情報の 

共有化 

スタッフ 利用者 

デイサービス 

ケアマネージャー・ご家族 

 パーソナルベストとは？  

サービス提供の流れ 

https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1522620171/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3d3dy5rYWlnb2pvYi5jb20vaW1nL3N5cy90b3AvNTc0MzQuanBn/RS=%5eADB9B.thjMee7.mMviimKwe3QZcd_0-;_ylt=A2RivcqLBcBaAVYAERKU3uV7
https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1522620791/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3d3dy5zYXdheWFrYS1rYW5nby5jb20vaW1hZ2VzL2Zsb3cvZGVud2Ffa290ZWlfd29tYW4ucG5n/RS=%5eADBl1DQxW08wLjTggLzfm_oBWHO_E4-;_ylt=A2Rivb_2B8BaxSIAbh.U3uV7

