
　（様式３） 事業所名 グループホームてらまち

目標達成計画 作成日：　令和6年　　3月　　　20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 12

(職員を育てる取り組み）
コロナ禍以降事業所内での個別研修や外部の研
修への参加が出来ていない。職員の力量差が大
きくなってしまっている。また、職員指導ができる
職員の人数も減ってきている。

職員各自に経験年数に応じた介護知識や技
術を身に付けてもらい、職員全体のスキルアッ
プを図る。

経験年数に応じて3つのグループに職員の組み分
けを行う。各グループに課題（基礎の復習・応用・
職員指導）を設け、事業所内研修の機会を作る。

12ケ月

2 36

（日常的な外出支援）
感染予防の為、施設からの外出機会が大幅に減
少していた。施設内で過ごす期間が長くADLの低
下やストレスの増幅、認知症の症状が人によって
は進行してしまった。

本人や家族の希望に沿った外出支援や施設
の散歩、ドライブ、地域行事への参加等個別
の外出支援の機会を増やしていく。

・担当職員に個別の外出支援計画を作成してもら
い、全体でのドライブ以外での外出の機会を増や
す。
・施設周囲の散歩に出かけられる時間帯を作り、
春～夏天候の良い日は花の水やりや野菜の世話
等を一緒に行う。

６ケ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


